Cuba: Double Standards at the International Labor Organization

Cubamatinal: Violating the Conventions of the International Labor Organization (ILO) on the part of the Government of Cuba is as normal as life itself. The communist regime with impunity violate the Conventions 87, 98 and 111 of ILO, related to Freedom of Association, Collective Bargaining, and access to employment, not to mention such violations as arbitrary expulsions from work and discrimination based on sex, race, political, and religious ideas. Today in Cuba, trade unionists are in prisons for promoting free trade unionism. 

By: Carlos Serpa Maceira 

Havana, April 13 / The Cuban workers are in a state of total defenselessness to social and labor violations of which they are victims, and to the official anti workers attitude of the Central of Cuban Workers (CTC), which has become deaf on issues of fundamental importance for the workers, such as working without rights, and receiving a salary not enough to maintain decently their families. Cuban workers are mired in an economic hardship due to low wages and high cost of living. 


Furthermore, the State appropriates 95% of wages paid by foreign companies to the workers it hires. In October 2002, then the International Confederation of Free Trade Unions (ICFTU) and the Regional Organization of Workers (ORIT), representing over 45 million workers in the region, filed a complaint at the ILO with its Committee of Experts in which they accused Havana of violating the Conventions 87 and 98, of recognition of only one trade union, of political persecution against independent trade unions. The workers would have outlawed the right to strike, and was conditioned on access to employment, in exchange for their support for the Communist Party. 

It is necessary that the ILO can see what is happening in Cuba. It would be encouraging that the serious issue of social labor violations, be taken as a complaint again. 

If workers in the Cuban archipelago received solidarity in this form, this would again unmask the servile attitude of the CTC, which does not represent the sentiments of the workers, whose rights, for more than 50 years under an anti-democratic government, have been trampled. 

●  ●  ●

Cuba: Doble Rasero ante la Organización Internacional del Trabajo.

Cubamatinal/ El Incumplimiento de los Convenios de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) por el Gobierno de Cuba , es tan habitual como la vida misma . El régimen comunista viola impunemente los Convenios 87 , 98 y 111 de la OIT , referidos a la Libertad de Asociación , Negociación Colectiva , y el acceso al empleo laboral , sin que ello implique la expulsión y discriminación por razón de sexo , raza , ideas políticas y religiosas .
Actualmente en Cuba, se encuentran en prisión sindicalistas, por promover un sindicalismo libre.

Por Carlos Serpa Maceira

La Habana , 13 de abril/ Los trabajadores cubanos se encuentran en un estado de indefensión total , ante las violaciones socio laborales de que son víctimas , y la actitud anti obrera de la oficialista Central de Trabajadores de Cuba (CTC) , que se ha hecho de oídos sordos en temas de vital importancia para los obreros , como son laborar sin derechos , y recibir un salario que no les alcanza para mantener dignamente a sus familias . Los obreros cubanos se encuentran sumidos en una miseria económica, debido a los bajos salarios y el alto costo de la vida.

Por otra parte el Estado se apropia del 95 % del salario que pagan las empresas extranjeras a los obreros contratados. En octubre de 2002 , las entonces Confederación Internacional de Organizaciones Sindicales Libres (CIOSL) y la Organización Regional Interamericana de Trabajadores (ORIT) , con una filiación de más de 45 millones de trabajadores en la región , presentaron una denuncia ante la OIT y su Comité de Expertos . En la cual acusaron a la Habana de violar los Convenios 87 y 98, el reconocimiento a una sola central sindical, la persecución política contra los sindicatos independientes. A los trabajadores le han proscrito el derecho a la huelga, y se le acondiciona el acceder a un puesto de trabajo, a cambio de su apoyo al Partido Comunista.

Resulta necesario que la OIT, pueda percibir la visión sobre lo que sucede en Cuba. Seria alentador que el tema de las violaciones socio laborales, sea tomado como denuncia nuevamente.

De esta forma los trabajadores en el archipiélago cubano , recibirán la solidaridad , y será desenmascarada una vez más la actitud servil de la CTC , que no representa el sentir de los trabajadores , a los que desde hace mas de 50 anos , un Gobierno antidemocrático les pisotea sus derechos.

